tc "Е.В. Буланова"
Поговорим о программах: взгляд методиста
tc "Поговорим о программах\:
взгляд методиста"
Что такое «программа» и какие могут быть программы?tc "Что такое «программа» и какие могут быть программы?"
Педагогов учреждений дополнительного образования детей на протяжении многих лет волнует вопрос программного обеспечения деятельности. Какой должна быть программа детского образовательного объединения? Что она должна отражать? Каким требованиям соответствовать? Как выглядеть? За эти годы практиками были наработаны программы, разные по своему типу, виду, направленности, уровню.

Все с нетерпением ждали, что по данным вопросам скажет Министерство образования. Летом 2003 года впервые были опубликованы официальные Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей, утвержденные на заседании Научно-методического совета по дополнительному образованию детей Министерства образования России 03.06.03. Кто-то из педагогов вздохнул с облегчением, получив четкие указания. А некоторые призадумались, что же делать с теми своими программами, которые написаны, утверждены решениями разного рода советов и допущены к реализации на практике, но которые не соответствуют предложенной в требованиях структуре. Не придется ли все опять переделывать? Мы считаем, что по данному поводу не стоит волноваться, так как компетентные в своей профессиональной деятельности работники всегда ориентировались на сущностное наполнение содержания программы.

Прежде чем говорить о дополнительной образовательной программе, обратимся к словарям и вспомним, что мы понимаем под программой. Слово «программа» происходит от греческого «programma», что означает «распоряжение, объявление». С точки зрения педагогического проектирования, программа — особый вид проекта (конструктивно-технологический, содержательно-организационный вид). Напомним, что слово «проект» в переводе с латинского значит «брошенный вперед». В самом широком смысле, «проект» — представление о пути решения задачи, проблемы, пути усовершенствования, модернизации, развития. Исходя из этого, программа — содержательно-организационная модель какой-либо деятельности. Программа, положенная на бумагу, — это уже документ, представляющий содержательно-организационную модель деятельности. Иными словами — это документ, определяющий цели, участников, содержание, результаты деятельности, а также порядок ее реализации.

Программа существенным образом отличается от плана. План — документ, определяющий совокупность действий, необходимых и достаточных для реализации поставленных целей, распределенных в пространстве, во времени, а также между ответственными. Предназначение плана — упорядочить деятельность, обеспечить выполнение таких требований к процессу, как планомерность, систематичность и управляемость.

Попытаемся ответить на вопрос: «Какие программы могут быть у педагога дополнительного образования?» Любая программа (как документ) отражает модель какой-либо деятельности, какого-либо процесса (практику). В практике учреждений дополнительного образования детей могут иметь место разные программы: программы педагогической, методической, психологической, организаторской, управленческой деятельности; учебные, воспитательные, образовательные программы и д.р. У конкретного педагога может быть в наличие тот или иной набор программных документов. Ниже в таблице 1 приведены примеры разных видов программ, которые могут быть у педагогических работников, отражающие определенную деятельность или процесс.

Таблица 1
	Категория
педагогических
работников
	Некоторые виды
деятельности
	Примеры видов программ

	Педагоги
дополнительного образования
	· Учебная
	· Учебная программа

	
	· Воспитательная
	· Воспитательная программа

	
	· Развивающая
	· Развивающая программа (программа развития каких-либо способностей)

	
	· Образовательная
	· Образовательная программа

	
	· Социально-педагогическая
	· Программа социальной поддержки (помощи, коррекции и т.д.) какой-либо категории детей.

· Программа работы с родителями

	
	· Методическая
	· Программа методического обеспечения образовательного процесса

	
	· Психологическая
	· Программа психологического сопровождения деятельности какой-либо категории детей

	
	· Управленческая
	· Программа материально-технического обеспечения

	
	· Совокупность разных видов деятельности
	· Программа деятельности объединения


Дополнительная образовательная программаtc "Дополнительная образовательная программа"
Остановимся более подробно на основном виде программ, обеспечивающих деятельность детского образовательного объединения в учреждении дополнительного образования детей, — дополнительной образовательной программе. Понятие «образовательная программа» общеизвестно, но при этом в науке и практике можно встретить бесконечное множество различных определений. Еще большая неопределенность в этом вопросе наблюдается в сфере дополнительного образования детей.

В законе «Об образовании» (1992 г.) определены место и значение образовательной программы в системе образования. Она отражает содержание и объем образования на всех уровнях и направлениях. В документах по аттестации и аккредитации учреждений дополнительного образования детей (УДО) указывается, что образовательная программа — это тот нормативно-управленческий документ, который вместе с Уставом учреждения служит основанием для лицензирования, сертификации, изменения параметров бюджетного финансирования и введения платных образовательных услуг в соответствии с потребностями и интересами детей и родителей.

В нашем понимании дополнительная образовательная программа — это нормативный документ, отражающий модель образовательного процесса в учреждении дополнительного образования, а именно его ценностно-целевое обоснование, содержание, организацию, порядок взаимодействия всех его участников и результативность. Не надо путать ее с учебной программой. Учебная программа — это модель учебной деятельности. В отличие от образовательной программы она отражает лишь процесс обучения: логику преподавания предмета (предметов), его(их) содержание и организационные формы, а также усвоение учащимися того или иного уровня содержания.

Некоторые свойства дополнительных образовательных программtc "Некоторые свойства дополнительных образовательных программ"
Дополнительным образовательным программам сегодня должны быть присущи ряд свойств, характеристик. Перечислим их.

Актуальность — свойство программы отвечать потребностям сегодняшнего уровня общественной жизни и быть ориентированной на эффективное решение проблем в будущем.

Прогностичность — способность программы в своих целях и планируемых действиях отражать не только сегодняшнее состояние образования, но и будущее.

Рациональность — свойство программы определять такие цели и способы их достижения, которые в конкретных условиях региона, учреждения дополнительного образования на основе имеющихся ресурсов позволяют получить максимальный результат.

Реалистичность — свойство программы, означающее соответствие цели и предлагаемых средств для ее достижения.

Целостность — свойство программы обеспечивать согласованность и полноту, взаимодействие и последовательность действий для реализации цели.

Контролируемость — свойство программы определять ожидаемые результаты, т.е. предлагать соответствующие способы проверки конечных и промежуточных результатов.

Корректируемость — это свойство программы своевременно обнаруживать отклонения или сбои, быстро на них реагировать, меняя детали, частные аспекты, переставляя разделы, варьируя методику.

Вариативность — свойство программы предлагать различные пути достижения результата.

Интегрированность — соединение различных областей знаний в единое целое.

Системные компоненты дополнительной образовательной программыtc "Системные компоненты дополнительной образовательной программы"
Дополнительная образовательная программа отражает модель образовательного процесса, состоящую из следующих системных компонентов: цели и задачи; содержание деятельности; организация образовательного процесса; результаты; субъекты (участники) образовательного процесса. Попытаемся более подробно рассмотреть каждый из них.

•
Целевой компонент.

Цели, как правило, задаются нормативной базой системы образования, т.е. государственным социальным заказом, но соотносятся с особенностями учреждения, субъектов деятельности, содержанием и условиями.

В Типовом положении определены такие основные задачи учреждения:

—
обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

—
адаптация их к жизни в обществе;

—
формирование общей культуры;

—
организация содержательного досуга.

Цели и задачи дополнительной образовательной программы должны обеспечивать обучение, воспитание, развитие детей. Они должны быть прогностичными, реальными и диагностичными, направленными на решение актуальных современных проблем. При выполнении целей должно решаться в комплексе несколько задач.

Задачи должны быть конкретными, четко сформулированными, понятными всем участникам образовательного процесса.

Цели и задачи согласуются с содержанием, технологиями и результатами.

•
Содержательный компонент.

Содержание образования сегодня в науке и практике не приравнивается к учебно-предметному содержанию, его можно соотнести с функциями дополнительного образования.

Содержание образовательного процесса характеризуется объемом, глубиной, широтой, его развивающим, творческим, воспитательным потенциалом, интегративностью (межпредметными связями). Знания, даваемые детям, должны быть доступными для определенной категории детей, научно проверенными, иметь практическую значимость.

По содержательному компоненту дополнительные образовательные программы могут быть:

—
разной направленности образования: научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной и другие;
—
разных уровней образования, например, с точки зрения возраста воспитанников программы могут быть: дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования или профессионального образования. Могут иметь место и другие подходы к выделению уровней образования.

Содержание программы раскрывается через краткое описание тем или разделов (теория и практика).

•
Организационный компонент.
«Организация» в переводе с французского означает — «придаю стройность, устраиваю». Организовать образовательный процесс — значит упорядочить, во-первых, его структуру, во-вторых, действия участников образовательного процесса.

К организационному компоненту можно отнести форму детского образовательного объединения (кружок, школа, клуб, мастерская, студия и т.д.), этапы реализации программ, формы и режим занятий, приемы и методы организации учебно-воспитательного процесса (способы передачи и освоения знаний, умений и навыков). Организационные методы, способы, приемы должны быть разнообразными, соответствовать содержанию, возрасту учащихся, реальным условиям применения.

Данный компонент программы раскрывает еще и организационную модель образовательного процесса, которая может быть:

—
линейная (последовательная работа в одной предметной области);

—
блочная (работа с чередованием предметных областей);

—
параллельная (параллельная работа в нескольких предметных областях) и др.

Организация образовательного процесса должна соответствовать целевому и содержательному компонентам, обеспечивать вариативность и дифференцированность образования.

•
Результативный компонент.

Результативный компонент описывает возможные ожидаемые результаты освоения детьми предлагаемого данной программой содержания образования. Лучше, если они будут спрогнозированы для разных категорий детей. Результаты должны быть четко увязаны с целями, достижимы и диагностичны.

Дополнительная образовательная программа содержит описание форм подведения итогов реализации образовательной программы, способов педагогического и детского мониторинга образовательных результатов.

•
Субъектный компонент.

Субъектный компонент программы отражает особенности детского объединения, его традиции, качественный и количественный состав участников образовательного процесса:

—
дети (возраст, пол, индивидуальные особенности);

—
взрослые (представительство: педагог(-ги), родители, психологи, работники культуры, представители науки и др.; доля участия; роли).

Структура дополнительной образовательной программы
tc "Структура дополнительной образовательной программы*"
1. Титульный лист должен содержать следующие необходимые реквизиты:

—
наименование образовательного учреждения, реализующего авторскую образовательную программу (формулировка как в Уставе УДО),

—
должность и ФИО ответственного работника учреждения, утвердившего программу;

—
дату утверждения образовательной программы,

—
название программы;

—
возраст детей, на который рассчитана дополнительная образовательная программа;

—
срок реализации программы;

—
ФИО, должность автора (авторов) программы;

—
название города, населенного пункта;

—
год разработки образовательной программы.

2. Пояснительная записка раскрывает:

—
направленность дополнительной образовательной программы;

—
новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

—
цель и задачи образовательной программы;

—
отличительные особенности данной образовательной программы от уже существующих в данной области;

—
степень авторства при создании программы, идеи других авторов, использованные в программе;

—
возраст детей, участвующих в реализации данной образовательной программы;

—
особенности детского объединения, его традиции;

—
принципы отбора детей в коллектив (если необходимы);

—
принципы отбора содержания и принципы организации образовательного процесса;

—
обоснование выбора типа и вида образовательного процесса;

—
продолжительность реализации образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

—
формы и режим занятий; валеологические требования к организации образовательного процесса (санитарно-гигиенические нормы); наличие индивидуальных образовательных маршрутов; вариативность и дифференциацию;

—
интеграция с различными специалистами, организациями, родителями;

—
ожидаемые результаты (излагаются как критериальные описания в конкретных признаках, которые можно продиагностировать соответственно задачам, содержанию образования и типу образовательного процесса) и способы их проверки;

—
формы подведения итогов реализации образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).

3. Учебно-тематический план образовательной программы включает:

—
перечень разделов тем;

—
количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

4. Содержание изучаемого курса раскрывается через:

—
краткое описание тем или разделов (теория и практика). Желательно излагать в логике организации образовательного процесса.

5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы включает в себя описание:

—-
форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (игра, беседа, дискуссия, поход, экскурсия, конкурс и т.д.);

—
форм подведения итогов по каждой теме;

—
приемы и методы организации учебно-воспитательного процесса (способы передачи содержания образования и способы организации детской деятельности), дидактический материал, техническое оснащение занятий.

6. Списки литературы (для педагога и для детей).
Методические советы
педагогам-практикамtc "Методические советы
педагогам-практикам"
1) Нам видится, что для удобства изложения и работы разделы требований (п. 4 и п. 5) по содержанию и методическому обеспечению дополнительной образовательной программы могут быть представлены в виде единой таблицы (см. таблицу 2).

Таблица 2

	Перечень разделов или тем занятий
	Содержание доп. образ. программы
(краткое описание тем или разделов, блоков)
	Методическое обеспечение
дополнительной образовательной программы

	
	Теория
	Практика
	Форма
занятия
	Используемые приемы и методы.
Дидактическое и техническое оснащение 
	Форма
подведения итогов

	
	
	
	
	
	


2) Хотелось бы дать некоторые подсказки по разделу «Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы».


В практике работы учреждений дополнительного образования используется великое множество различных форм учебных занятий. Приведем примеры названий некоторых из них: акция, аукцион, бенефис, беседа, беседа эвристическая, вернисаж, встреча с интересными людьми, выставка, галерея, гостиная, диспут, защита проектов, игра, игра деловая, игра-путешествие, игра сюжетно-ролевая, игровая программа, класс-концерт, КВН, конкурс, конференция, концерт, круглый стол, круиз, лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, «мозговой штурм», наблюдение, олимпиада, открытое занятие, посиделки, поход, праздник, практическое занятие, представление, презентация, производственная бригада, размышление, рейд, ринг, салон, семинар, смотрины, соревнование, спектакль, студия, творческая мастерская, творческий отчет, тренинг, турнир, фабрика, фестиваль, чемпионат, шоу, экзамен, экскурсия, экспедиция, эксперимент, эстафета, ярмарка.


Приведем примеры некоторых методов, способов и приемов, которые могут быть использованы педагогом в ходе образовательного процесса.

Методы, способы и приемы передачи детям знаний, умений и навыков: перцептивные методы (передача и восприятие информации посредством органов чувств); словесные (лекция, рассказ и т.п.); наглядные; иллюстративно-демонстрационные; практические (опыт, упражнения, выполнение трудовых заданий, операций, освоение технологий); логические (организация логических операций — аналогия, анализ, индукция, дедукция); гностические (организация мыслительных операций — проблемно-поисковые, самостоятельная работа, проблемные ситуации и пробы); методы исследования (эксперимент, экспедиция, проблемный анализ и т.п.) и др.

Методы, способы, и приемы педагогического мониторинга: контрольные задания и тесты; диагностика личностного роста и продвижения; педагогический отзыв; журнал учета; отметка; шкала оценивания результатов и др.

Методы, способы и приемы детского мониторинга: самооценка; ведение зачетных книжек; оформление маршрутных листов, ведение летописи, накопление фотоматериалов и др.

Методы, способы и приемы стимулирования и мотивации детской деятельности:

Эмоциональные методы: поощрение; порицание; учебно-познавательная игра; создание ярких наглядно-образных представлений; создание ситуации успеха; стимулирующее оценивание; свободный выбор заданий; удовлетворение желаний быть значимой личностью.

Познавательные методы: опора на жизненный опыт; познавательный интерес; создание проблемной ситуации; побуждение к поиску альтернативных решений; выполнение творческих заданий; «мозговая атака»; развивающая кооперация.

Волевые методы: предъявление учебных требований; информирование об обязательных результатах обучения; познавательные затруднения; самооценка деятельности и коррекция; рефлексия поведения; прогнозирование деятельности.

Социальные методы: развитие желания быть полезным; создание ситуации взаимопомощи; поиск контактов и сотрудничества; заинтересованность в результатах; взаимопроверка; рецензирование.

В) Формы подведения итогов работы по теме, разделу тоже могут быть разные: выставка, концерт, открытое занятие, показ детских достижений (моделей, спектакля, работ и т.д.), зачетная работа, взаимозачет, экзамен, тест, игра, рефлексия и др.
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