«Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, эрудиции» - 
В.А. Сухомлинский. 

1. Диагностическая карта занятий.

	Показатели для оценки
	Критерии
	

	
	
	

	1.Оценка основных профессионально-личностных характеристик педагога
	1.Знание предмета и общекультурная эрудиция педагога.
	

	
	2. Уровень общепедагогического и методического мастерства.
	

	
	3. Коммуникативная культура (тактичность и демократичность в общении с воспитанниками).
	

	
	4. Культура речи.
	

	
	5. Культура внешнего вида, поведения.
	

	2. Оценка учебно – познавательной деятельности воспитанников на занятии.
	6.Соотношение коллективных (групповых) и индивидуальных форм работы воспитанников на занятии.
	

	
	7. Степень организации учебно-познавательной деятельности воспитанников на занятии.
	

	
	8. Степень творческой активности воспитанников на занятии.
	

	3. Оценка содержания учебной деятельности.
	9. Научность, доступность и наглядность, актуальность, новизна и проблемность, оптимальность объема материала и соответствие возрасту воспитанников.
	

	
	10. Системность изложения материала, способствующая продуктивной мыслительной деятельности воспитанников.
	

	4. Оценка эффективности способов деятельности педагога и воспитанника на занятии


	11. Рациональность и высокая эффективность времени занятия, оптимальность темпа, а также чередование и смена видов деятельности в ходе занятия.
	

	
	12. Соответствие используемых методов и организационных форм работы целям, задачам и содержанию учебного взаимодействия. Осуществление межпредметных связей и профессиональной направленности.
	

	
	13. Степень воспитательного (нравственного, эстетического, личностно развивающего) воздействия содержания, методов и организационных форм учебного взаимодействия на занятии.
	

	
	14. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности педагогом и учащимися в ходе занятия.
	

	5. Оценка цели и результатов проведенного занятия
	15. Конкретность, четкость и лаконичность формулировки цели занятия, достижение дидактических, развивающих воспитательных задач.
	

	Сумма оценок в баллах по каждому занятию


	

	Средняя оценка за каждое занятие (определяется делением суммы баллов за занятие на 15 позиций)
	

	Средняя оценка по итогам диагностики всех занятий (сумму средних оценок за занятие разделить на количество занятий)
	


Положительная характеристика:

· Педагоги в основном обладают высоким уровнем коммуникативной культуры, умеют выстраивать коммуникативные задачи, пользоваться приемами, способствующими достижению высокого уровня общения, проявляют интерес к личности обучающегося, поддерживают ровное отношение со всеми детьми. Отмечается общая эрудиция педагогов. Грамотное сотрудничество с обучающимися. (Аюпова И.Р., Габдраупов Д.Р., Иванушкин А.А., Казанцева О.А., Архипенко Ф.А. и др.)

· С этого года многие педагоги работают по авторским образовательным программам - во всех отделах есть такие педагоги. Соответственно, в учебно-тематический план внесены изменения и дополнения согласно новым требованиям к образовательному процессу и развитием информационно-коммуникативных технологий.

· Отмечается экспертами соответствие материала по сложности типу объединения, оптимальный темп уроков, использования различных приемов и методов работы, смена различных видов деятельности, использование здоровьесберегающих технологий (педагоги ШРР «Гармония», «Кроха».

· Педагогами отдела техники и прикладного искусства проводятся уроки комбинированного типа, где используется опыт межпредметных связей.

· Знания основных понятий, законов, умений позволяет обучающимся рассуждать и выстраивать цепочку последовательности изготовления изделий: одежды, игрушек, композиций, скульптур.

· Педагоги Сафонова М.Д., Черный-Ткач Б.Б. проводят проблемные уроки, где перед обучающимися ставится проблемная ситуация, предлагаются способы, пути решения и, наконец, осуществляется деятельность. Отрадно, что педагогами ведутся разнообразные формы уроков: практикумы, уроки-зачеты, уроки-викторины: Гарнец В.В., Сибгатуллина И.И., Хафизова А.Ф.

Замечания:

· Недостаточная мотивация обучающихся.

· Стандартные формы работы на уроке, многие уроки проводятся по стереотипу, педагоги боятся отойти от стандарта.

· Неумение управлять дисциплиной на уроке, не умеем использовать энергию подростков в «мирных целях».

· Недостаточная выразительность речи педагогов.

· Отсутствие поурочных планов.

Все эти недоработки снижают эффективность и качество  учебно-воспитательного процесса, а следовательно, и качества образования, что непозволительно при статусе Федеральной экспериментальной площадки. 
Цель: Осуществить осмысление понятия «эффективность» и «эффективный урок».

Задачи: 

Определить критерии эффективного занятия.

Выяснить формы организации эффективного занятия.

Выявить и сформулировать приёмы, методы, способствующие проведению эффективного занятия.
Я не оговорилась. Именно урок. При подготовке некоторые педагоги поправляли меня.
Как бы мы ни изощрялись, урок, придуманный Яном Амосом Коменским 400 лет назад, остаётся! 
Урок – динамичная вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельности и общения) учителя и учащихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая для решения задач образования, воспитания и развития ученика.

Вопрос качества, а значит, современности урока волнует всех. Все понимают, что современный урок соответствующий современным требованиям подготовки конкурентоспособного выпускника с оптимальным уровнем качества образовательной подготовки, владеющего ключевыми компетенциями и имеющего способность к социализации в иных, отличных от школьной образовательной среды, условиях, направлен на выполнение социального заказа общества. 

       Любой урок имеет огромный потенциал для решения новых задач. Но решаются эти задачи зачастую теми средствами, которые не могут привести к ожидаемому положительному результату.

«Эффективность» в переводе с латинского – «эфектос» означает выполнение действий, результат, следствие каких-либо действий, т.е. полезность для развития каждого ребёнка.

     Одно из важнейших условий эффективности учебного процесса – воспитание познавательного интереса у детей. Познавательный интерес – это глубинный внутренний мотив, основанный на свойственной человеку врожденной познавательной потребности. Познавательный интерес не является чем-то внешним, дополнительным по отношению к учению. Наличие интереса является одним из главных условий успешного протекания учебного процесса и свидетельством его правильной организации. Отсутствие интереса у школьников является показателем серьезных недостатков в организации обучения.

     Урок является сложным педагогическим объектом. Это динамичная вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельности и общения) учителя и учащихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая для решения задач образования, воспитания и развития ученика.

     Учебный труд, как и всякий другой, интересен тогда, когда он разнообразен. Необходимо понимание нужности, важности, целесообразности изучения данного предмета в целом и отдельных его разделов. Чем больше новый материал связан с усвоенными ранее знаниями, тем он интереснее для учащихся. Обучение должно быть трудным, посильным. Яркость, эмоциональность учебного материала, взволнованность самого учителя с огромной силой воздействует на обучающегося, на его отношение к предмету.

Занимательность – необходимое средство возбуждать и поддерживать внимание и интерес к предмету.

У каждого педагога свои методические подходы, методические приёмы, которые позволяют успешно проводить уроки. Но при подготовке и планировании урока он осуществляет целый комплекс действий, решает психологические, дидактические, методические, организационные задачи.

Повышение эффективности  обучения – дело нелегкое и требует определенного умения и труда. Однако повысить эффективность уроков вполне под силу каждому педагогу Дворца.

Проблемы эффективности урока:
1.     Однообразие используемых методов на уроке.

2.     Нерациональное использование времени на уроке.

3.     Редкое применение элементов проблемного обучения.

4.       Проблема активизации познавательной деятельности  на уроках.

5.     Проблема профессионализма педагогов.

6.     Недостаточное обеспечение уроков наглядными пособиями.

Каково же решение данных проблем? Каковы пути повышения эффективности уроков?

Педагог – это своего рода режиссер. Он должен максимально точно и полно реализовать сценарий – создать целостный, результативный, привлекательный для учащихся урок. Каждый учитель в своей педагогической деятельности должен стремиться стать мастером своего дела, для этого ему следует постоянно повышать эффективность и качество урока. Для этого в арсенале каждого учителя должен быть целый ряд методов, приемов, способов позволяющих повысить эффективность и качество урока.

Для того чтобы рассмотреть наиболее эффективные технологии обратимся сначала к критериям оценки и причинам снижения эффективности урока.

Можно выделить следующие критерии оценки эффективности и качества урока:

• усвоение учащимися определенных знаний;

• развитие общеучебных умений и навыков;

• включенность учащихся в учебную деятельность;

• развитие у учащихся познавательных процессов;

• развитие рефлексии и оценочной деятельности;

• связь учебного материала с жизненным опытом учащихся;

• индивидуализация и дифференциация заданий;

• степень утомляемости учащихся во время учебной деятельности;

• позиция педагога в учебном процессе (руководитель, организатор познавательной деятельности, игровой деятельности, управляющий групповым взаимодействием);

• характеристика деятельности учащихся на уроке (интерес, активность, понимание материала и его значения);

• уровень подготовленности учителя к уроку и методика преподавания.

Причины снижения эффективности и качества урока следующие:

• разный темп работы учащихся;

• разный уровень умственного развития учащихся;

• разный темп умственной работоспособности учащихся;

• пассивная позиция части школьников в учебном процессе;

• перегруженность содержания учебного материала; 

• дисциплина и поведение учащихся на уроке;

• конфликт между педагогом и учащимися;

• плохое понимание прочитанного учебного материала (торопливость при чтении):

• появление или возрастание ошибок к концу работы;

• недостаточное развитие общеучебных умений и навыков.

Для успешности учебного процесса необходимо учитывать все вышеперечисленные причины снижения эффективности и качества урока и работать в первую очередь над устранением данных причин.

Пути повышения эффективности урока:

· постоянное повышение научной эрудиции, педагогического мастерства учителя; 

· улучшение материальной базы учебного заведения, кабинетов; 

· комплексное планирование уроков; 

· рациональное использование времени урока; 

· соблюдение логики уроков; 

· соответствие содержания образования методам обучения, возможностям обучающихся и учителя; 

· развитие творческой активности и самостоятельности обучающихся; 

· учет индивидуальных особенностей обучающихся. 

Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод, чтобы эффективность урока была «отличной» надо создать увлекательный урок. Чтобы он приносил пользу, надо знать, в какой клеточке урока что уместно, а что – нет, как соединить привычное с непривычным. Необходимы  и многие другие умения: демонстрировать детям своё полное к ним доверие, помогать в формулировании и уточнении целей и задач, организовывать сообщение нового материала в форме увлекательного диалога  и  саморефлексию достигнутого, не нарушать логическую структуру урока, исходить из того, что у обучающихся есть внутренняя мотивация к обучению и многое другое.

